
 

ผลตอบแทนของกองทนุ* (%)

ชือ่กองทุน/

เกณฑม์าตรฐาน
3 เดอืน 6 เดอืน 1 ปี 3 ปี ต ัง้แตต่น้ปี ต ัง้แตจ่ดัต ัง้

MS-INDIA-A 1.91 -4.72 0.62 N/A -3.84 -7.82

ขอ้มลูเกีย่วกบักองทนุ MS-INDIA-D 1.91 -4.72 0.62 N/A -3.84 -7.82

ประเภทกองทุน เกณฑม์าตรฐาน** 2.85 -6.21 -2.28 N/A -5.01 -9.97

หมายเหต ุ   * ขอ้มลู ณ วนัที ่29/04/2559

AIMC Category Performance Report India Equity

อายุโครงการ ไมก่ าหนด

วนัทีจ่ดทะเบยีน 9 เมษายน 2558

มลูคา่โครงการ 1,600 ลา้นบาท กราฟแสดงผลการด าเนนิงานยอ้นหลงั ***
นโยบายการลงทุน ชนดิสะสมมลูคา่ (MS-INDIA-A)

นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล ชนดิสะสมมลูคา่ (MS-INDIA-A): ไมจ่า่ยปันผล

ชนดิจา่ยเงนิปันผล (MS-INDIA-D): จา่ย

ความเสีย่ง Sector, Exchange Rate, Market, Country&Politcal,

Liquidity, Credit and Derivative Risks

ระดบัความเสีย่งกองทุน ระดับ 6 : เสีย่งสงู

ผูด้แูลผลประโยชน์ ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย) จ ากัด (มหาชน)

นายทะเบยีนหนว่ยลงทุน ธนาคารกรงุศรอียธุยา จ ากัด (มหาชน)

คา่ธรรมเนยีมทีเ่รยีกเก็บจากกองทนุ (ท ัง้ 2 ชนดิหนว่ยลงทนุ)

ชนดิจา่ยเงนิปนัผล (MS-INDIA-D)

    คา่ธรรมเนยีมการจดัการ ไมเ่กนิ 1.75% ตอ่ปี 

    คา่ธรรมเนยีมผูด้แูลผลประโยชน์ ขัน้ต า่ 0.07% ตอ่ปี โดยมขีัน้ต า่ 25,000 บาทตอ่เดอืน*

    คา่ธรรมเนยีมนายทะเบยีน ไมเ่กนิ 0.10% ตอ่ปี (ปัจจบุันเก็บ 0.06%)

    คา่ใชจ้า่ยสง่เสรมิการขาย ตามทีจ่า่ยจรงิแตไ่มเ่กนิ 1% ของ NAV

คา่ธรรมเนยีมทีเ่รยีกเก็บจากผูถ้อืหนว่ยลงทนุ (ท ัง้ 2 ชนดิหนว่ยลงทนุ) (*)


(% ของมลูคา่หน่วยลงทนุ) 

    คา่ธรรมเนยีมการขาย ไมเ่กนิ 1.50%

    คา่ธรรมเนยีมการรบัซือ้คนื ไมม่ี

    คา่ธรรมเนยีมการสบัเปลีย่น ไมม่ี

(*) ปจัจบุนัไดร้บัการยกเวน้

การเสนอขาย รบัซือ้คนื และสบัเปลีย่นหนว่ยลงทนุ 29/04/2559

การเสนอขาย: ทกุวนัท าการซือ้ขายกอ่นเวลา 10.00 น. MS-INDIA-A

การรบัซือ้คนื/สบัเปลีย่นหนว่ยลงทุน: ทกุวนัท าการซือ้ขายกอ่นเวลา 10.00 น. MS-INDIA-D

หมายเหต ุ   *** ขอ้มลู ณ วนัที ่29/04/2559

อายุโครงการ ไมก่ าหนด

คา่ธรรมเนยีม / คา่ใชจ้า่ย

เรยีกเก็บจากกองทนุ (% ตอ่ปีของมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธ)ิ

คา่ธรรมเนยีมการจดัการ ไมเ่กนิ 0.90% ของ NAV*

คา่ธรรมเนยีมผลการด าเนนิงาน ไมม่ี

เรยีกเก็บจากผูถ้อืหน่วยลงทนุ (% ของมลูคา่หน่วยลงทนุ)

คา่ธรรมเนียมการขายหน่วยลงทนุ ไมเ่กนิ 5% ของราคาซือ้หน่วยลงทนุ (ปัจจบุันยกเวน้)

คา่ธรรมเนียมการรับซือ้คนื ไมม่ี

คา่ธรรมเนียมการสับเปลีย่นหน่วยลงทนุ ไมเ่กนิ 1% ของราคารับซือ้คนืหน่วยลงทนุ

หมายเหต:ุ    ขอ้มลูเพิม่เตมิ ดรูายละเอยีดของกองทนุหลักที ่www.manulife.com.hk

 ผลการด าเนนิงานในอดตีของกองทุนรวมมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยนัถงึผลการด าเนนิงานในอนาคต  

การลงทุนในกองทุนรวมทีล่งทุนในตา่งประเทศมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น ซึง่อาจท าใหไ้ดร้บัเงนิคนืสูงกวา่หรอืต า่กวา่เงนิลงทุนเร ิม่แรกได้

ขอ้มลูกองทนุหลกั MGF - India Equity Fund (Share Class I2)
วตัถปุระสงคแ์ละนโยบายการลงทุน

พอรต์การลงทนุของกองทนุหลักสว่นใหญจ่ะประกอบดว้ยการลงทนุทีเ่กีย่วขอ้งกับตราสารทนุ และตราสารทนุของบรษัิทซึง่ครอบคลมุกลุม่อตุสาหกรรม (Sector) ตา่งๆ ของเศรษฐกจิในประเทศอนิเดยี ซึง่เป็นตราสารทนุทีจ่ดทะเบยีนใน

ตลาดหลักทรัพยทั์ง้ในอนิเดยีหรอืตลาดหลักทรัพยอ์ืน่ๆ

* หมายเหต ุ: กองทนุหลักจะคนื rebate ใหแ้กก่องทนุเปิด แมนูไลฟ์ สเตร็งค ์อนิเดยี อคิวติี ้เอฟไอเอฟ ในอัตรา 0.42% ตอ่ปีของมลูคา่เงนิลงทนุในกองทนุหลัก โดยเก็บเขา้เป็นทรัพยส์นิของกองทนุเปิด แมนูไลฟ์ สเตร็งค ์อนิเดยี อคิวติี ้เอฟไอเอฟ ทัง้นี ้การคนื

คา่ธรรมเนยีมดงักลา่วอาจปรับเปลีย่นไดต้ามการเปลีย่นแปลงอัตราคา่ธรรมเนยีมการจัดการของกองทนุหลัก (ถา้ม)ี

บรษิทั แมนไูลฟ์ ประกนัชวีติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 364/30 ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400 โทร 02 246-7666

www.manulife.co.th

การลงทุนมคีวามเสีย่ง ผูล้งทุนควรศกึษาขอ้มลู นโยบายการลงทุน ความเสีย่ง ตลอดจนผลการด าเนนิงานของกองทุนกอ่นตดัสนิใจลงทุน

*ผูถ้อืหน่วยลงทนุสามารถดรูายละเอยีดอัตราการเก็บคา่ธรรมเนียมผูด้แูลผลประโยชน์เพิม่เตมิไดจ้ากหนังสอืชีช้วนสว่นรายละเอยีดโครงการ

มลูคา่ทรัพยส์นิสทุธขิองกองทนุ (บาท) มลูคา่หน่วยลงทนุ (บาท)

255,538,996.42                                                   9.2178

69,331,732.05                                                     9.2179

ประจ าเดอืน  เมษายน 2559

กองทนุรวมหน่วยลงทนุทีเ่นน้ลงทนุในหน่วยลงทนุของกองทนุรวม

ตา่งประเทศเพยีงกองทนุเดยีว (Feeder Fund) ทีม่นีโยบายการลงทนุ

ในตราสารแหง่ทนุ โดยมกีารแบง่ชนดิหน่วยลงทนุเป็น 2 ชนดิ ไดแ้ก ่

1) ชนดิสะสมมลูคา่ และ 2) ชนดิจา่ยเงนิปันผล ** MSCI India 10/40 Index เป็นดัชนีทีจั่ดท าโดย Morgan Stanley Capital International Inc. ปรับดว้ยอัตรา

แลกเปลีย่นและแสดงขอ้มลูดังกลา่วเป็นสกลุบาท

ทีม่า : Morningstar     เอกสารการวดัผลการด าเนนิงานของกองทนุรวมฉบับนี้ไดจั้ดท าขึน้ตามมาตรฐานการวดัผลการ

ด าเนนิงานของกองทนุรวมของสมาคมบรษัิทจัดการลงทนุ

กองทนุเนน้ลงทนุในหน่วยลงทนุของกองทนุรวมตา่งประเทศเพยีง

กองทนุเดยีว คอื Manulife Global Fund-India Equity Fund (Share

 Class I2) โดยเฉลีย่ในรอบปีบัญชไีมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของมลูคา่

ทรัพยส์นิสทุธขิองกองทนุ

(% ของมลูคา่ทรัพยส์นิทัง้หมดหักดว้ยมลูคา่หนีส้นิทัง้หมด เวน้แตค่า่ธรรมเนียมการจัดการ ผูด้แูลผลประโยชน์ 

และนายทะเบยีนหน่วยลงทนุ)

กองทนุเปิด แมนไูลฟ์ สเตร็งค ์อนิเดยี อคิวติ ี ้เอฟไอเอฟ 
(MS-INDIA) 

         

                 MS-INDIA-A 
                 MSCI India 10/40 Index 

         

                 MS-INDIA-D 
                 MSCI India 10/40 Index 


