
 

ขอ้มลูเกีย่วกบักองทนุ

31/03/2560 สดัสว่นการลงทนุ (รอ้ยละของมลูคา่ทรพัยส์นิสทุธ)ิ

MS-CORE EQ

กราฟแสดงการเปรยีบเทยีบจากเงนิลงทนุ 100 บาท ต ัง้แตว่นัทีจ่ดัต ัง้กองทนุ

กลุม่สนิทรพัยใ์นพอรต์การลงทนุ (%NAV)

1. พลังงานและสาธารณูปโภค 22.51

2. ธนาคาร 17.12

3. พาณชิย ์ 10.84

ผลการด าเนนิงานยอ้นหลงัของกองทนุ (%) 4. เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 7.86

5. ขนสง่และโลจสิตกิส์ 7.15

6. อืน่ ๆ 28.47

MS-CORE EQ 2.69 2.69 4.85 10.96 8.07 9.68 N/A 12.18 เงนิฝากธนาคารและทรัพยส์นิอืน่ 6.05

SET50 TRI 4.13 4.13 6.50 13.60 5.46 6.84 N/A 10.19 รายชือ่หลกัทรพัย ์5 อนัดบัแรกทีล่งทนุ (%NAV)

1. บมจ. ปตท. 9.94

2. บมจ. ซพี ีออลล ์ 5.98

3. บมจ. ธนาคารไทยพาณชิย ์ 5.56

4. บมจ. ปนูซเิมนตไ์ทย 5.18

หมายเหต:ุ
 1
%ตอ่ปี 5. บมจ. แอดวานซอ์นิโฟเซอรว์สิ 4.90

รวมท ัง้ส ิน้         31.56

ผลการด าเนนิงานตามปีปฏทินิ (%) ตอ่ปี

2551 -47.49

2552 72.15

2553 44.76

2554 3.75

2555 35.85

2556 -3.54

2557 17.00

2558 -16.04

2559 22.61

2560YTD* 4.13

*แสดงผลการด าเนนิงานตัง้แตต่น้ปีถงึวนัที ่31 ม.ีค. 60

การน าเสนอผลการด าเนนิงานทีเ่กดิขึน้จรงิในชว่งเวลาต า่กวา่ 1 ปี หา้มแปลงเป็นอัตราเฉลีย่ตอ่ปี (Annualized Return)

ทีม่า: Morningstar
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เอกสารการวดัผลการด าเนนิงานของกองทนุรวมฉบับนี้ไดจั้ดท าขึน้ตามมาตรฐานการวดัและน าเสนอผลการด าเนนิงานของกองทนุรวม

ของสมาคมบรษัิทจัดการลงทนุ

2.69 9.63 10.04

16.44

15.5314.15

10.04

9.63
Standard Deviation 

ของผลการด าเนนิงาน

Standard Deviation

ของเกณฑม์าตรฐาน

18.11

16.89

การลงทนุมคีวามเสีย่ง ผูล้งทนุควรศกึษาขอ้มลู นโยบายการลงทนุ ความเสีย่ง ตลอดจนผลการดําเนนิงานของกองทนุกอ่นตัดสนิใจลงทนุ

ผลการดําเนนิงานในอดตีของกองทนุรวมมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยันถงึผลการดําเนนิงานในอนาคต  

สงวนลขิสทิธ ิขอ้มลูทีป่ระกอบในเอกสารนี้ (1) เป็นกรรมสทิธิข์องบรษัิทมอรน์ิง่สตาร ์และ/หรอื ผูใ้หบ้รกิารขอ้มลู (2) บรษัิทขอสงวนสทิธิใ์นการทําซํ้า หรอืเผยแพร ่(3) บรษัิทขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะไมรั่บผดิชอบตอ่ความถกูตอ้ง ครบถว้น และ

ความเสยีหายตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้ทกุกรณีจากการนําขอ้มลูไปใชอ้า้งองิ ผลการดําเนนิงานในอดตีมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยันถงึผลการดําเนนิงานในอนาคต

ปี MS-CORE EQ
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ขอ้มลู ณ วันที ่31 มนีาคม 2560

มลูคา่หนว่ยลงทุน (บาท)

30.7467

มลูคา่ทรพัยส์นิสทุธขิองกองทุน (บาท)

44,295,639.90                                                

18.83

-8.44
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กองทนุเปิด แมนไูลฟ์ สเตร็งค ์คอร ์อคิวติ ี ้(MS-CORE EQ) 
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MS-CORE EQ

SET Index

SET50 Index

SET 50TR

นโยบายการลงทนุ: 
เนน้การลงทนุไมต่ ่ากวา่ 80% ในหุน้สามัญบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยโ์ดยเนน้หุน้
สามัญทีอ่ยูใ่นดัชน ีSET 50 ส าหรับการลงทนุในสว่นทีเ่หลอืจะถกูน าไปลงทนุใน หรอืมไีวซ้ ึง่
หลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่ หรอืการหาดอกผลโดยวธิอีืน่ตามที ่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอื 
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เห็นชอบใหล้งทนุได ้ 
 
ประเภทกองทนุ:                                                                                                                
กองทนุรวมตราสารแหง่ทนุ ประเภทรับซือ้คนืหน่วยลงทนุ (กองทนุเปิด)  
 

นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล:                                                                                                       

ไมม่นีโยบายการจ่ายปันผล 
 

AIMC Category Performance Report:                    

Equity Large Cap                                              

วนัทีจ่ดทะเบยีน:                            มลูคา่โครงการ:                        อายโุครงการ:                                       

21 มถินุายน 2550                           5,000 ลา้นบาท                        ไมก่ าหนด   
 

ระดบัความเสีย่งกองทนุ:             ความเสีย่ง:                                     

ระดับ 6 : เสีย่งสงู                          Market, Business, Credit and Liquidity Risk 
                                                               

ผูด้แูลผลประโยชน:์                                                นายทะเบยีนหนว่ยลงทนุ:    

ธนาคารซติีแ้บงก ์เอ็น เอ สาขากรงุเทพฯ               ธนาคารกรงุศรอียธุยา จ ากัด (มหาชน) 
 

การจดัอนัดบัมอรน์ ิง่สตาร:์ ขอ้มลู ณ วันที ่31/03/2560  

                                                    กองทนุไดเ้รทติง้ 4 ดาว (Morningstar Overall Rating)  

                                                    ส าหรับประเภทกองทนุ Equity Large Cap     

 

Bloomberg Ticker:   
MANSCEQ:TB 
 
 

คา่ธรรมเนยีม 
คา่ธรรมเนยีมทีเ่รยีกเก็บจากกองทนุ 

(% ของมลูคา่ทรัพยส์นิทัง้หมดหักดว้ยมลูคา่หนีส้นิทัง้หมด เวน้แตค่า่ธรรมเนยีมการ
จัดการ ผูด้แูลผลประโยชน ์และนายทะเบยีนหน่วยลงทนุ) 

คา่ธรรมเนยีมการจดัการ:                  

≤ 1.50% ตอ่ปี   

คา่ธรรมเนยีมผูด้แูลผลประโยชน:์     คา่ธรรมเนยีมนายทะเบยีน:                

≤ 0.06% ตอ่ปี (ปัจจุบันเก็บ 0.05%)     ≤ 0.10% ตอ่ปี (ปัจจุบันเก็บ 0.06%) 
 

คา่ธรรมเนยีมทีเ่รยีกเก็บจากผูถ้อืหนว่ยลงทนุ (% ของมลูคา่หน่วยลงทนุ)(*)  

คา่ธรรมเนยีมการขาย:  

≤ 1.00% (ปัจจุบันเรยีกเก็บ 0.25%)  

คา่ธรรมเนยีมการรบัซือ้คนื:  

กรณีนอ้ยกวา่ 2 ปี : ไมเ่กนิ 0.25% (ปจัจบุนั: ยกเวน้) 

กรณี 2 ปี ขึน้ไป : ไมเ่รยีกเก็บ 

คา่ธรรมเนยีมการสบัเปลีย่น: ไมม่ ี 
(ทัง้นี ้การสบัเปลีย่นหน่วยลงทนุเขา้มกีารเรยีกเก็บคา่ธรรมเนยีมเสนอขายและการสบัเปลยีนหน่วย
ลงทนุออกมกีารเรยีกเก็บคา่ธรรมเนยีมรับซือ้คนืหน่วยลงทนุตามอตัราทีแ่ตล่ะกองทนุก าหนด)       

(*) ปัจจุบันไดร้ับการยกเวน้ 

การเสนอขาย รบัซือ้คนื และสบัเปลีย่นหนว่ยลงทนุ 
การเสนอขาย:                                          การรบัซือ้คนื/สบัเปลีย่นหนว่ยลงทนุ:  

ทกุวันท าการกอ่นเวลา 10.00 น.            ทกุวันท าการกอ่นเวลา 10.00 น. 

ตราสารทนุ 
93.95% 

เงนิฝาก

ธนาคาร 
6.56% 

ทรัพยส์นิและ
หนีส้นิอืน่ 
-0.51% 


